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	评分因素
	评分标准
	分值

	业绩经验
	较强15-20分，一般8-14分，
较弱0-7分
	0-20分

	完成项目
工作能力
	较强27-40分，一般14-26分，
较弱0-13分
	0-40分

	服务方案
	较强15-20分，一般8-14分，
较弱0-7分
	0-20分

	工作流程
	较强15-20分，一般8-14分，
较弱0-7分
	0-20分




