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附件 1

2022 年北京市职工职业技能大赛

地质勘查行业地质调查员（地质灾害方向）

职业技能竞赛工作方案

一、竞赛名称

2022 年北京市职工职业技能大赛地质调查员（地质灾害方

向）职业技能竞赛

二、组织机构

主办单位：

北京市规划和自然资源委员会

北京市总工会

承办单位：

北京市地质矿产勘查院

北京市职工技术协会

成立 2022 年北京市职工职业技能大赛地质调查员（地质灾

害方向）职业技能竞赛组委会，负责制定竞赛活动工作方案，组

织协调和指导竞赛工作。竞赛组委会下设办公室和技术委员会。

竞赛组委会办公室设在北京市地质矿产勘查院，具体负责竞赛的

组织实施、日常管理、协调沟通和宣传报道等工作。

竞赛组委会:
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1.主  任：丁  晓

副主任：王敬东、刘连刚

委  员：关爱军、李  刚、赵  瑛、齐如明、贾宏刚、

信玉昊

2.组委会办公室

主  任:贾宏刚

副主任:宋  威、赵  瑛

成  员:张哲峰、王志成、陈希颖、张  梅、李小龙、

杨清法、张金玲、周  毅

3.技术组

组  长：齐如明

副组长：赵忠海

成  员：孙毅、陈昌彦、孙小华、于春林、徐吉祥

4.仲裁组

组  长：赵忠海

组  员：唐德平、孙保卫

5.疫情防控组

组  长：赵  瑛

组  员：宋  威、王志成

三、竞赛组织

（一）竞赛依据

1.自然资源部办公厅《关于做好全国地质勘查行业第二届地
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质调查员（地质灾害方向）职业技能竞赛选拔工作的通知》（自

然资办函〔2022〕793号）

2.北京市人力资源和社会保障局《关于印发〈北京市职业技

能竞赛管理办法〉的通知》（京人社职鉴发〔2013〕189号）

3.北京市职业技能鉴定管理中心《关于印发〈北京市职业技

能竞赛管理办法实施细则〉的通知》（京职技鉴发〔2014〕2号）

4.北京市总工会 北京市人力资源和社会保障局《关于举办

2021年北京市职工职业技能大赛的通知》（京工发〔2021〕15号）

（二）组织实施

竞赛实行组委会负责制，以初赛、复赛、决赛三个竞赛级别

依次进行。组委会负责制定竞赛技术纲要和复赛、决赛试题，负

责赛务指导和竞赛指导工作。

四、竞赛标准和试题

竞赛以国家职业技能标准（2019 版）中地质调查员（国家

职业资格三级）的知识和技能要求为基础，并结合高素质技术技

能人才培养和生产岗位需求，适当增加新知识、新技术、新技能

等内容。竞赛采取理论知识考试和技能操作考核相结合的方式，

侧重于技能操作考核。竞赛成绩中理论知识考试占比 30%，技能

操作考核占比 70%。具体内容和要求以竞赛组委会印发（另行印

发）的技术纲要、技能操作考核评分标准和理论知识考试大纲等

技术文件为准。

五、参赛方式
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竞赛分初赛、复赛和决赛三个阶段依次进行。其中，初赛由

各单位按照竞赛相关文件要求自行组织。获得本单位竞赛总成绩

前 30%的人员晋级复赛。复赛和决赛由组委会统一组织，获得复

赛成绩前 20%的人员晋级决赛。

六、参赛要求

（一）参赛人员

具有相应资质的地质勘查单位，根据本单位情况，以单位名

义报名参加初赛。已获得“北京市先进工作者或北京市劳动模范”

荣誉称号的人员不再参加本次竞赛。

（二）报名办法

1.初赛

各初赛单位在竞赛组委会统一安排下，结合竞赛技术大纲和

岗位练兵等活动，为每位参赛选手提供不低于 8课时的培训。初

赛结束后 7 个工作日内提交 800 字工作总结和 3～5 张活动照片

以及 5～8分钟的短视频。

2.复赛

（1）竞赛组委会结合竞赛技术大纲和岗位练兵等活动，为

每位参加决赛的选手提供不低于 12课时的培训。

（2）各单位须将《2022年北京市职工职业技能大赛地质调

查员（地质灾害方向）职业技能竞赛复赛报名表》（见附件）电

子版发送至指定邮箱，纸质版（3份）加盖公章后报送至北京市

地质矿产勘查院工会。
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报名时间：发文之日起至 8月 5日前。

邮寄地址：北京市海淀区西四环北路 123号地质大厦（邮编

100195）。邮箱地址：133740103@qq.com。联系人：张梅（联系

电话：010-51560363，18618348118）。

（3）所有参加复赛人员须登录“北京市职工职业技能大赛

网站”报名系统中进行报名（http://dasai.bjjsyc.org.cn/），并填写

报名资料，相关要求及报名资料另行通知。

3.决赛

复赛中获得总成绩前 20%的人员晋级决赛。

七、竞赛奖励

（一）个人奖

1.对获得决赛前十名的选手，由竞赛组委会分别授予个人一、

二、三等奖，其中一等奖 1名，二等奖 4名，三等奖 5名。

2.获得决赛个人成绩前三名的选手代表北京市参加全国地

质勘查行业地质调查员（地质灾害方向）职业技能竞赛决赛。

3.获得决赛第一名并符合推荐条件的选手，由选手所在单位

在次年度按程序优先推荐“首都劳动奖章”评选。

4.获得决赛前三名的选手，由 2022 年北京市职工职业技能

大赛组委会颁发“北京市职工高级职业技术能手”证书，各单位

可结合日常表现和贡献，给予工资晋级和相关福利待遇。

5.获得决赛前十名的个人选手且持有工会会员互助服务卡

的工会会员，将获得北京市总工会在职职工职业发展助推计划资
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助，第一名个人选手 2000元，第二名至第十名个人选手 1000元。

6.获得决赛前十名的个人选手直接纳入北京市职工技术协

会技能人才库，给予相应的资金奖励，免费参加北京市职工技术

协会举办的相应职业的技能培训活动。

（二）集体奖

1.对竞赛中团体成绩优秀的参赛队，分别授予“团体一等奖”

“团体二等奖”“团体三等奖”，颁发奖牌和证书。

2.对组织领导得力、积极动员投入、精心开展选拔、遵守赛

规赛纪、宣传广泛深入、工作成效显著的参赛单位及工作人员，

授予“优秀组织奖”“优秀工作者”，颁发奖牌和证书。

八、工作要求

（一）加强领导，周密部署

要加强组织领导，广泛动员专业技术人员积极参赛，切实组

织好本单位参赛选手的选拔和推荐工作。要严格贯彻落实中央八

项规定精神，坚持勤俭办赛，务求工作实效。

（二）精心组织，积极参赛

要精心组织实施，严格遵照赛事管理，严格遵守竞赛纪律，

制定突发事件应急预案，确保竞赛有序、安全进行。要加强参赛

人员的思想教育工作，端正比赛态度，文明参赛，赛出水平、赛

出风格。

（三）科学防疫，确保安全

要严格按照上级部门新冠肺炎疫情防控常态化工作要求，落
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实各项疫情防控措施，合理安排竞赛时间、地点及组织形式，确

保竞赛安全有序开展。

（四）加强宣传，扩大影响

要以开展竞赛为契机，加大宣传力度，利用各类媒体开展竞

赛宣传活动，持续提升社会影响力。要选树技能人才成长成才典

型，引领广大地质勘查职工立足本职，钻研新技术、掌握新技能、

争创新业绩，营造“比、学、赶、帮、超”的浓厚竞赛氛围，带

动更多劳动者走技能成才之路。


