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河北省探索建立土地节约利用

综合评价考核制度

为大力推进土地资源节约利用，河北省探索建立了土地节约利用综合评价考核制度，自2013年起，对设区市和省直管县开展考核，并制定了考核实施方案，引导和激励各设区市和省直管县做好土地节约利用工作，强化土地节约利用的监督和管理。
一、考核组织管理
（一）考核组织。河北省人民政府成立由省长任组长、分管副省长任副组长、相关厅局负责人为成员的土地节约考核工作领导小组。领导小组下设办公室，具体负责考核工作的实施和协调，并要求各设区市、省直管县人民政府成立考核领导小组和专门的组织机构。

（二）考核机制。一是建立考核指标动态调整机制。在方案实施过程中，不断加强具体指标与考核结果的关联度分析，及时调整指标体系。二是建立考核协调机制。在考核中，不断加强各部门之间的协调沟通，建立更加规范的工作机制。三是完善考核监督机制。积极探索实现考核全过程规范操作的监督管理办法，确保考核结果的科学性和真实性。

二、考核办法

河北省人民政府对各设区市、省直管县辖区内考核年的用地情况进行考核，各设区市、省直管县人民政府参照省土地节约利用考核实施方案，自行制定所辖县（市、区）、乡镇的节约用地考核方案。

考核采取定量评价与考核年新建产业项目用地情况抽查相结合的方式。

（一）定量评价。定量评价指标分为利用强度、用地弹性、增长耗地、管理绩效4个类别共15项指标。采用评价指标加权平均的计分方法，分别测算考核对象的节约集约定量评价得分。
（二）项目用地情况考核。对各设区市、省直管县考核年新建产业项目用地情况进行抽查。从考核年度供应土地中，选取若干已到规定开工建设日期的项目，进行抽样考核。项目用地情况抽查采取逐个项目打分的方式，由项目开展及建设具体情况得分与项目综合得分两部分组成。项目开展及建设具体情况得分按照规定指标要求进行评分；项目综合评分按照考核组成员对项目的建设水平、节地能力、产出能力予以综合评价。项目用地情况抽查得分由两部分得分相加得出，考核区域的项目用地情况抽查得分为各抽查项目考核得分的平均分。
（三）考核分级。节约用地定量评价得分与项目用地情况抽查得分相加得到土地节约利用考核综合分值，考核实行百分制，分为优秀、良好、合格和不合格四个等次。

三、考核程序和步骤

（一）考核前期部署。各设区市人民政府、省直管县人民政府按照省政府考核通知，提前部署各项准备工作。
（二）设区市数据整理、校核。次年1月底前，各设区市、省直管县完成本市、县经济与土地利用基础数据的收集、汇总、核实、整理，并完成土地节约利用情况报告，连同考核基础数据表上报省政府节约用地考核办公室。
（三）数据整理、校核和考核。次年1—2月，进行土地节约利用考核工作，主要内容包括：赴各设区市、省直管县对项目用地情况进行实地抽查；对各设区市、省直管县上报考核数据进行校核和甄别，对考核数据误差较大的进行实地复查；对考核综合分值进行测算和分级；形成省级土地节约利用情况考核报告；公布考核结果；对年度考核进行总结，提出下一年度完善修订考核工作建议。
（四）考核结果与应用。次年3月初，公布各设区市、省直管县土地节约利用考核结果。考核结果作为考核设区市、省直管县人民政府土地管理绩效、奖励建设用地计划指标的依据，并作为年度建设用地计划指标分配的权重因素。违法用地严重的取消奖励资格。

分送：部领导。

总工程师。
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